
Communication et cohésion d’équipe autour du vin

L’objectif de la formation est de :

• Comprendre votre personnalité et celle des autres

• Développer la communication dans le groupe

• Valoriser les complémentarités

• S’entraider et considérer les autres membres de son équipe

• Stimuler la créativité et l’intelligence collective

• Fédérer autour d’une activité ludique
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Modalités  Durée : 7H

 Groupe : 5 à 15 personnes

 Tarif : à partir de 1500€
(

 Délais d’inscription : réponse dans les 48 heures

suivant votre demande de formation. Premier rendez

vous sous un délai d’1 semaine, puis minimum 15

jours de délai à compter de l’acceptation de prise en

charge du dossier

 Modalité d’adaptation : il est possible d’adapter le

contenu et la durée suivant les besoins du client et les

publics bénéficiaires

 Modalité d’évaluation

✓ Questionnaire DISC ou Insight discovery

✓ Quizz en début et en fin de formation

✓ Evaluation de la satisfaction (à chaud puis à froid)

✓ Attestation de présence

 Accessibilité : Toute personne souhaitant

faire évoluer sa communication et travail en

équipe

✓ Personnes en situation d’handicap :

Je m’engage à adapter mes prestations aux

personnes en situation de handicap

Pour tous renseignements, veuillez contacter

Sandrine Vialle au 06 18 58 27 07 ou par mail à

leffetpapillon.conseil@gmail.com

 Prérequis : Aucun

 Modalités pédagogiques : présentiel

 Modalité d’inscription : par téléphone au 

06 18 58 27 07 ou par mail à 

leffetpapillon.conseil@gmail.com
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Programme détaillé

La formation est réalisée sur 1 

journée suivant les besoins
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Comprendre les fondamentaux 

- Origine du modèle DISC/Insight Discovery

- Découverte des styles de personnalité selon le modèle

- Reconnaitre les comportements en fonction des couleurs

Optimiser sa communication :

- Découverte de son profil

- Explorer la roue d’équipe

- Adapter ma communication

-

Atelier cohésion d’équipe : 

- Réaliser sa propre cuvée : de l’assemblage à l’étiquette

- Raconter votre histoire : présentation de sa cuvée  

- Nomination de la meilleure cuvée



Outils à disposition 

 Méthodes pédagogiques : explicatif, mise en situation et

travail de groupe

 Outils : présentation PowerPoint, support papier d’aide

à la réflexion, vidéo, paperboard et jeux

 Document délivré :

✓ Feuille de présence

✓ Attestation de fin de formation

✓ Manuel de la formation
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Financement

 Opérateur de compétences (OPCO) via votre employeur

 Entreprise

 France Travail

Je vous accompagne dans votre

démarche de financement
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