Accompagner les managers dans lenr mission de
tuteur

L'objectif de la formation est de :
Mieux comprendre le role et les responsabilités du tuteur
Motiver et guider l'alternant
Communiquer efficacement
Utiliser des outils simples et utiles au quotidien
Créer une relation efficace avec la nouvelle génération

Valoriser vos savoir-faire
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Wodalit+és

® Accessibilité : Toute personne souhaitant

assurer le role tutoral

v" Personnes en situation d’handicap :
Je m’engage o) adapter mes prestations aux

personnes en situation de handicap

Pour tous renseignements, veuillez contacter
andrine Vialle au 06 I8 58 27 07 ou par mail a
Ieffetpapiﬂon.conseﬂ@gmaﬂ‘com

» Prérequis + Aucun

= Modalités pédagogiques : présentiel et

distanciel

» Modalité d’inscription : par téléphone au
06 18 58 27 07 ou par mail a
Ieffetpapillon.conseﬂ@gmaﬂ.com
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Durée : [4H
Groupe : 2 a 10 participants
Tarif : SOO€ par participant

Délais d'inscription : réponse dans les 48 heures
sutvant votre demande de formation. Premier rendez
vous sous un délai d'1 semaine, puis minimum I3
jours de délai a compter de l'acceptation de prise en

charge du dossier

Modalité d’adaptation : il est possible d’adapter le
contenu et la durée suivant les besoins du client et les

publics bénéficiaires

Modalité d’évaluation

Quizz en début et en fin de formation

Mise en situation

Evaluation de la satisfaction (a chaud puis a froid)

Attestation de présence


mailto:leffetpapillon.conseil@gmail.com
mailto:leffetpapillon.conseil@gmail.com

Programme détaillé

[La formation est organisée en
présentiel, distanciel et point
individuel téléphonique pour assurer

un suivi personnalisé
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Jour 1 :3H

Qu’est ce gu’une alternance réussie ?

Le r6le de I'encadrant

Découverte de ma communication avec l'outil DISC
Caractéristique du public 15 ans

Réglementation

Jour 2 : 3H

Analyse de la pratique
Etape de formation au poste
Comment assurer le suivi de 'alternant ?

Feedback positif

Jour 3 : 3H

Analyse de la pratique
Comment transmettre mon métier
Gestion des situations conflictuelles

Définition d’un plan d’action



Outils a disposition

» Meéthodes pédagogiques : explicatif, mise en situation et
travail de groupe

» OQutils : présentation PowerPoint, support papier d’aide
A la réflexion, vidéo, paperboard et jeux

» Document délivré ;
v Attestation de fin de formation

v Manuel de la formation
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Financement

Je vous accompagne
démarche de financement
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dans

votre

® Opérateur de compétences (OPCO) via votre

employeur

® Entreprise, CFA

® [rance Travail
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/\\ Une formation courte, adaptée et modulable
£ / ~“| pour accompagner vos altermants avec aisance et plaisir
\ ¢ J
/ Objectifs :

« Créer une relation de confiance et une progression partagée
* Mieux se connaitre pour mieux agir
* Développer de nouvelles compétences

« Utiliser des outils pensés pour renforcer la qualité de la
REUSSIE relation au guotidien

Les +:

 Alternance riussie = Entreprise angegée + Tutew priparé * Une formation flexible en fonction de vos beseins

On vous forme, vous transmettez !

. . ncrets élaborés a ir de votre réalité terrain
Gagnez en confiance et créez un impact durable Des cas concrets élaborés d partir de votre réalité tema

* Des outils utiles au management dans votre quotidien

* Un tuteur bien préparé, un alternant bien accompagné
Formez-vous pour instaurer une relation de confiance

Un vrai duo gagnant Une alternance réussie,

¢'est une équipe qui avance ensemble !

* Faire grandir un jeune, ¢’est aussi grandir soi-méme
Formation courte, humaine et concréte Qui sommes nous ?

PONSEE N sy tuteurf oF IANONIY, L'effet Papillon & PerfAlternance
parce que |alternance, ¢ est une belle aventure.

Contacter nous : A

E];R;El Sandrine Vialle 06 I8 $8.27 07 /. ?

PUO GAGNAN? _ wv  Aloin Brossord 07 68 42 46 .03 |
g E leffetpapillon.conseil@gmail com




